Tuarascail Bhord na
Modna ar an mBearna Pha
idir na hlnscni 2023

Is cuideachta leathstait trachtala é Bord na Ména até ag freastal ar phobail na hEireann le beagnach
90 bliain. Le deich mbliana anuas, mar thoradh ar ar Straitéis ‘Donn go Glas, chuir an eagraiocht tis le
haistear suntasach - 6n tairgeoir breoslaf iontaise is mé in Eirinn go dtf an chuideachta fuinnimh in-
athnuaite agus réiteach aeraide is mé in Eirinn sa 14 inniu ann. Cinnteoidh an t-aistrid seo go leanfaidh
an chuideachta agus a fostaithe ar aghaidh ag freastal ar phobail Eireannacha, trf thact le haistridi na
hEireann go dtf todhchaf inbhuanaithe a bheidh neodrach ¢ thaobh carbéin de.

DUOI\ bu p.iog

Chun aghaidh a thabhairt ar ghéarchéim aerdide an lae inniu ann, lena n-airitear luaineacht an mhargaidh
fuinnimh agus saincheisteanna a bhaineann le slandail an tsolathair, lean Bord na Mdna ar aghaidh le
dlts a chur lena straitéis chun bonneagar fuinnimh in-athnuaite a sholathar a thacoidh le spriocanna
dicharbdnaithe an Stait i gcomhair 2023 agus ina dhiaidh sin a chomhlionadh.

In 2023, chuireamar ar n-aistear 'Donn go Glas' i gcrich agus anois taimid dirithe go hiomlén ar
thionscadail fuinnimh in-athnuaite a sholathar, fiontair isealcharbdin a fhorbairt, tailte portaigh a
athchairid, ceapadh carbdin, caomhnu na bithéagsulachta agus bainistiocht dramhaiola inbhuanaithe.
Faoin mbliain 2024, beidh 99% den leictreachas atd & thairgeadh ag Bord na Mdna ag teacht 6
athnuaitedin, agus t& an chuma ar an scéal go mbeidh an chuideachta ag feidhmil mar
phriomhsholathraf leictreachais ghlais na hEireann.
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I mbliain airgeadais 2023 (BA23), thuairiscigh Bord na Ména an brabus oibrilichain is mé riamh, €95.2m, sin méadu 6
€£78.9m sa bhliain roimhe sin, agus bhi an Brabus i ndiaidh Canach cothrom le €100.9m. Bhi sé seo bunaithe ar an
aistrit tapa a rinneadh chun dirit ar ghniomhaiochtai isealcharbéin agus ar an bhfeidhmiocht laidir ar fud ghné Bhord
na Moéna, ach go hairithe ar a phunann fuinnimh in-athnuaite a mhéadaigh 35% in BA23 i gcomparaid leis an mbliain
roimhe sin.

Sharaigh an bhrabulsacht do BA23 na hionchais de bhri gur cuireadh 175 meigeavata breise d'fhuinneamh in-
athnuaite le punann sécmhainni oibridchain Bhord na Mona. Ag tacu leis seo freisin bhi athstruchtlrd suntasach a
bhoinn chostais faoin straitéis 'Donn go Glas' agus coinniollacha margai maithe san earnéil fuinnimh i rith go leor den
bhliain airgeadais. In BA23 freisin d'infheistigh Bord na Mdna thart ar €100m i bhfuinneamh in-athnuaite agus i
mbonneagar athchurséla.

Ni bheadh an rath seo ar an obair gan ar bhfoireann a bheith a tacu linn. Ta foireann oibre Bhord na Mdéna, ata ag fas,
dirithe ar a mhisean comhroinnte - réitigh aeraide a sholdthar a fhreastalaionn ar riachtanais shochai agus gheilleagar
na hEireann. T4 an fhoireann oibre ag éiri nios éagsula de réir a chéile, agus té cultdr ionchuimsitheach ag tacu leis an
bhfoireann oibre, cultlr ina spreagtar fostaithe chun pairt a ghlacadh, chun forbairt a dhéanamh agus chun blathd.

Garsprioc thdbhachtach eile inar n-aistear Comhionannais, Eagsulachta & lonchuimsithe (CE&) { &r dTuarascéil
maidir leis an mBearna Pha idir na hinscni. Is éard até i gceist leis an mbearna pha idir na hinscni an difriocht idir an
rédta pa in aghaidh na huaire agus na bonais, ar an mean, a fhaigheann fir i gcomparéid leis an rata pa in aghaidh na
huaire agus na boénais a fhaigheann mné ata fostaithe ar fud Bhord na Mdna. Cuis athais ddinn a thuairiscil go
bhfuil &r mednbhearna pha idir na hinscni cothrom le -10.15% agus go bhfuil &r mbearna airmheénach pha idir na
hinscni cothrom le -5.18%. Ta na figitirl seo & gcur i lathair i gcomhthéacs fhoireann oibre fhireann den chuid is mé
a bheith againn riamh anall agus is fianaise iad ar ar dtiomantas agus ar ar n-iarrachtai chun foireann oibre nios
€agsula a fhorbairt, a bhfuil fianaise le fail air anois inar bhfoireann reatha agus inar sonrai maidir leis an mbearna
pha idir na hinscnli.

Mar chuid d'éabhléid Bhord na Mdna mar chuideachta Réiteach Aeraide, leagadh béim ar leith ar eispéireas agus ar
rannphairtiocht fostaithe nuair a bhi an t-aistrit ar bun agus is tosaiocht shuntasach don ghné ¢ sin fés. Ta sé mar
aidhm ag Bord na Mdna ait oibre iontach a chruthl agus a chinntit gur féidir le comhghleacaithe barr a gcumais a
bhaint amach. Té iarracht & déanamh againn cultdr d'ionchuimsid, de choimheas agus de dheiseanna comhionanna
a chrutht do chomhghleacaithe. Molaimid dar gcomhghleacaithe ar fad aird a thabhairt ar luachanna a bhaineann le
comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsid.

T4 Gripa Stitrtha CE&I bunaithe againn, agus pairteach ann té roinnt comhghleacaithe as ar fud na cuideachta, a
bhfuil priomhrél acu i ndéil le tuairimi comhghleacaithe a chur in idl, eolas maidir le forbairti leantinacha na
cuideachta a roinnt laistigh den spas CE&l go hinmheanach, cur le dearadh, le forbairt agus le cur chur chun feidhme
na straitéise CE&l i mBord na Ména, agus tacu leis an gcrofchuspéir CE&I, “Bi T4 Féin’.

Lean Foireann Ceannaireachta Shinsearach Bhord na Mdna le comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a leabu
sa ghnd, agus a chinntil go dtagann gach rud a dhéanaimid, agus an tsli a ndéanaimid gach rud, lenar gcuspoiri
comhionannais. Té cursaf oiliina maidir le Ceannaireacht lonchuimsitheach & gcur ar fail chun bainisteoiri daoine ar
fud ghripa Bhord na Mdéna a uasoilitint, agus bhi rél larnach ag CE&l inér rannphéirtiocht leis na bhfoireann
bainistiochta shinsearach ag ar bhFéraim Cheannaireachta i rith na bliana. Bhi an féilire imeachtai lan, eagraiodh
clair feasachta éagsulachta agus seimineair ghréasain chun ceiliiradh a dhéanamh ar chomhionannas agus ar
ionchuimsiti i rith Mhi Bhréd na nAerach, Feasacht Uathachais agus L& um Eagstlacht.

Rinne an struchtdr rialachais dul chun cinn suntasach i rith na bliana freisin - 50:50 fir agus mna ar an mBord
Stidrthoiri.
Mheall Bord na Ména tallann nios éagsula chuig an eagraiocht trina chléir Conairi Amach Anseo do chéimithe agus

do phrintisigh. Chomh maith leis sin, sheolamar ar gcéad Acadamh Meantoéireachta do mhna, 7ionchar Dearfach, a
sholathraionn tacaiocht forbartha agus dul chun cinn do chomhghleacaithe baineanna agus a fheabhsaionn &r n-

iarrachtai chun tacu le cothromaiocht inscne ag ar leibhéil bhainistiochta san eagaooh//
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Aguisin: An tAcht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir
na hinscni, 2023 Ceanglais Tuairiscithe 2021 (Data an
roghbhltire, 30 Meitheamh 2023)

Leagtar amach sa tébla thios an bhearna ph4 idir na hinscni, in aghaidh na huaire, thar raon méadrachta
mar a cheanglaionn an tAcht um Fhaisnéis facin mBearna Phé idir na hinscni, 2021. Baineann na sonrai
thios le Fostaithe Phoblacht na hEireann agus t& siad bunaithe ar an tréimhse 12 mhi go dti an 30
Meitheamh 2023.

Gender Pay Gap Requirements §023
ercentage

Mean Hourly Gender Pay Gap (ALL) -10.15%

Mean Hourly Gender Pay Gap (Part-Time) -14.57%

Mean Hourly Gender Pay Gap (Temp Contract) 56.65%

Median Hourly Gender Pay Gap (ALL) -5.18%

Median Hourly Gender Pay Gap (Part-Time) -23.23%
61.55%

Median Hourly Gender Pay Gap (Temp Contract)

Mean Hourly Performance Related Bonus Gender Pay Gap (ALL) -29.26%

Median Hourly Performance Related Bonus Gender Pay Gap (ALL) -14.00%

Percentage of Employees per Gender to receive a performance related 37.09% 38.59%
bonus remuneration (1) (F)
Percentage of employees per gender to receive benefit -in-kinc (7'\‘: ;3% (1%37%
Percentage of employees within lower remuneration quartile (7'(8"')74% 02/:'(?:?
Percentage of employees within lower middle remuneration quartile (8'51.)39% (13)'61%
Percentage of employees within Upper middle remuneration quartile 33.)19% (1%'81%
Percentage of employees within Upper remuneration cuartile (7I\5ﬂ;3 8% (2;;'62%

The mean is the average point for all female and male employees and the median is the midpoint. Where the
result is shown as a plus number, the male rate is higher. Results shown as a minus indicate female rate is higher.
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