Tuarascall Bhord na Mona

ar an mBearna Pha idir na
hinscni 2022

Is cuideachta leathstait trachtala é Bord na Ména ata ag solathar réiteach aeraide d'Eirinn, chun
Eire a threort i dtreo todhchai inbhuanaithe ata neodrach 6 thaobh carbéin de. Le ctipla bliain
anuas ta Bord na Moéna dirithe ar an straitéis Donn go Glas chun an chuideachta a aistrit go
héifeachtach 6n tairgeoir breoslai iontaise is mé sa tir go dti an chuideachta réiteach aeraide is
mo sa tir.

Chun aghaidh a thabhairt ar ghéarchéim aeréide an lae inniu ann, lena n-airitear luaineacht an
mhargaidh fuinnimh agus saincheisteanna a bhaineann le slandail an tsolathair, lean Gnd
Fuinnimh In-athnuaite Bhord na Mdna ar aghaidh le dlUs a chur lena straitéis chun bonneagar
fuinnimh in-athnuaite a sholathar a thacoidh le spriocanna dicharbénaithe an Stait i gcomhair
2023 agus ina dhiaidh sin a chomhlionadh. Taimid anois i mbun aistir mar thairgeoir
cumhachta neamhspleach agus beidh rél tabhachtach ag Bord na Moéna i ndicharbonu ar
ngeilleagair. Ta Bord na Mdna ag tabhairt faoi roinnt gniomhartha suntasacha chun tacu leis
an mbeartas aeraide agus fuinnimh agus lena straitéis mar chuideachta réiteach aerédide ata
ag treorl na hEireann i dtreo todhchaf aeréidneodrach. Is é Fuinneamh In-athnuaite ceann de
phriomhthioménaithe fais Bhord na Mdna; solathraionn sé deiseanna margaidh suntasacha
chun Usaid a bhaint as ar sécmhainni talin, scileanna forbartha tionscadail agus taithi
theicnitil ar shéecmhainni fuinnimh in-athnuaite a oibrid.

Ta thart ar 1,500 duine fostaithe ag Bord na Mdna agus bainistionn sé gabhéltas de bhreis is
80,000 heicteér. Le cois na cumhachta in-athnuaite a chur ar fail, solathraimid seirbhisf
athchurséala agus bainistiochta dramhaiola, athchdirit tailte portaigh, ceapadh carbdin agus
caomhnu na bithéagsulachta. Tacaimid le forbairt agus le haistrit an ghné go dtian Geilleagar
Glas trinar gclér, Luasaire Glas.

In BA22, d'fhégair Bord na Mdna brabus oibritichain de €78.9m (BA21 €27.2m), an brabus is
airde riamh ¢ ionchorpraiodh Bord na Mdna Cpt in 1998. Sa bhreis air sin, thaifead an
chuideachta ioncam luach €378.2m (BA21 €323.9m) agus TRUCDA luach €120m (BA21
€b1m).
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Ta rath uile na Cuideachta bunaithe ar fhoireann oibre ata ag fas agus até tiomanta do réitigh aeréide a
sholathar chun freastal ar riachtanais shochaf agus gheilleagar na hEireann. Mar bhonn le rath Bhord na
Mona chun aistriél chuig cuideachta Réiteach Aerdide ta foireann oibre nios éagsula agus cultlr nios
ionchuimsithi ina spreagtar agus ina dtacaitear le fostaithe chun a bheith pairteach, chun rath a bheith
a orthu, chun forbairt a dhéanamh agus chun dul chun cinn a dhéanamh chun barr a gcumais a bhaint
amach.

Is ionann foilsiti chéad Tuarascail Bhord na Mdna maidir leis an mBearna Pha idir na hinscni agus
garsprioc thabhachtach eile dar n-aistear CE&. Is éard at4 i gceist leis an mbearna phé idir na hinscnf
an difriocht idir an rata pa in aghaidh na huaire agus na bdnais, ar an mean, a fhaigheann fir i gcomparaid
leis an rata pa in aghaidh na huaire agus na bdénais a fhaigheann mné ata fostaithe ar fud na
heagraiochta. Cuis athais duinn a thuairiscit go bhfuil &r meédnbhearna pha idir na hinscni cothrom le -
10.89% agus go bhfuil &r mbearna airmheéanach pha idir na hinscni cothrom le -8.2%. Ta na figiuiri seo
a gcur i lathair i gcomhthéacs fhoireann oibre fhireann den chuid is mé a bheith againn riamh anall agus
is fianaise iad ar ar dtiomantas agus ar ar n-iarrachtai chun foireann oibre nios éagsula a fhorbairt.

Glacann foireann Bhord na Ména leis go bhfuil Comhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsit (CE&) ag
croilar a cuid oibre ar fad agus is € an aidhm ata aici timpeallacht chomhionann, éagsuil agus
ionchuimsitheach a chrutht inar féidir le comhghleacaithe a gcuid oibre a dhéanamh go diograiseach
agus a bheith mértasach as a bheith ag obair d'fhostdir a thacaionn le CE&I. Taimid airdeallach air agus
tuigimid an tabhacht a bhaineann le heagraiocht chomhionann, éagsuil agus ionchuimsitheach a bhunu
agus ta iarracht &4 déanamh againn cultdr d'ionchuimsit, de choéimheas agus de dheiseanna
comhionanna a chrutht do chomhghleacaithe. Molaimid dar gcomhghleacaithe ar fad aird a thabhairt
ar luachanna a bhaineann le comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu.

T4 Gripa Stidrtha CE&I bunaithe againn, agus pairteach ann té roinnt comhghleacaithe as ar fud na
cuideachta, a bhfuil priomhrdél acu i ndéil le tuairimi comhghleacaithe a chur in idl, eolas maidir le forbairtf
leantinacha na cuideachta a roinnt laistigh den spas CE&I go hinmhednach agus ionchur ar chur ar fail
do dhearadh, d'thorbairt agus do chur chun feidhme na straitéise CE&I i mBord na Ména.

Rinne Fhoireann Ceannaireachta Shinsearach Bhord na Mobna clar oililna ceannaireachta
jonchuimsitheach agus ta siad lantiomanta do chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsit a leabu
sa ghno, agus a chinntit go dtagraionn gach rud a dhéanaimid, agus an tsli a ndéanaimid gach rud, do
agus go mbreithnionn sé an tionchar até acu ar &r gcuspdiri comhionannais. Taimid dirithe ar CE&l a
chuimsit i ngach gné de shaolré an fhostal lena n-airitear earcd agus roghnu, oilitint agus forbairt,
feidhmiocht agus bainistiocht tallainne.

Sheolamar roinnt clar nua i mbliana lena n-airitar Conairif Amach Anseo chun céimithe agus printisigh a
mhealladh i dtreo na heagraiochta, tairgeann &ar nAcadaimh Thioméanai deiseanna uasoiliina
d'fhostaithe reatha agus ionchasacha, agus té ar gClar Forbartha Ceannaireachta Blathaigh dirithe ar
fhoinsf tallainne a chur ar fail ar fud na heagraiochta a mbeidh na scileanna ceannaireachta acu chun
leanuint ar aghaidh lena ngairmeacha. Téa rannphairtiocht na mban i ngach clér & spreagadh ar bhealach
réamhghniomhach againn. Ar deireadh, le déanai sheolamar Acadamh Meantdireachta inmheanach do
mhné, Tionchar Dearfach, a chuirfidh deiseanna meantdireachta ar fail d'fhostaithe chun tacu lena




Ta ag éiri go brea linn
- Chuir samhail oibre cumaisc Bhord na Mdna leis na deiseanna até ar fail chun réil a
chur i gerich laistigh de shamhail chumaisc agus chuir si freisin leis na deiseanna ata

ar féil d'fhostaithe reatha agus d'fhostaithe amach anseo.

- lonas gur féidir éagsulacht a mhéadu teastaionn ceannairi ionchuimsitheacha
agus ghlac ér gceannairi pairt i gclair oiliina cheannaireachta ionchuimsitheacha.

. Tacu le coinnedil & le cur chun cinn na mban i mBord na Mdna tri nios md

deiseanna a chur ar fail chun pairt a ghlacadh i bhfoghlaim leantnach, fas agus
naisc le foinsi coitsedla agus meantdireachta inmheanacha.

Na réimsi nach mor iad a theabhsu

« Cur le lfon na mban a mheallaimid & a n-earcaimid i mBord na Mdna.

- Eolas maidir le deiseanna gairme até ar fail do mhna i mBord na Mdna agus maidir leis
na tacafochtal ata ar fail doibh a roinnt.

. Eisteacht le agus tact le mna i mBord na Mdna trf thacaiochtaf saoire agus clair
thuismitheoireachta bhreise a chur ar fail.
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Aguisin: An tAcht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na
hinscni, 2022 Ceanglais Tuairiscithe 2021 (Data an roghbhluire,
30 Meitheamh 2022)

Leagtar amach sa tébla thios an bhearna phé idir na hinscni, in aghaidh na huaire, thar raon méadrachta
mar a cheanglaionn an tAcht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021. Baineann na sonraf
thios le Fostaithe Phoblacht na hEireann agus t4 siad bunaithe ar an tréimhse 12 mhi go dti an 30
Meitheamh 2022.

Ceanglais maidir leis an mbearna pha idir na hinscni Céatadan
1. Meénrata pa idir na hinscni in aghaidh na huaire (Uile) -10.89%
2. Rata pé airmheanach idir na hinscni in aghaidh na huaire (Uile) -52.78%
3. Meanrata pa idir na hinscni in aghaidh na huaire (Conradh sealadach) 0%
4. Rata pa airmheénach idir na hinscni in aghaidh na huaire (Uile) -8.2%
5. Rata pa airmheanach idir na hinscni in aghaidh na huaire (Pairtaimseartha) -44.65%
6. Rata pa airmheédnach idir na hinscni in aghaidh na huaire (Conradh sealadach) 0%
7. Meanbhoénas péa feidhmiochta in aghaidh na huaire (Uile) -21.49%
8. Bénas pa airmheénach idir na hinscni in aghaidh na huaire (Uile) -16.82%
9. Céatadan na bhfostaithe, de réir inscne, a fuair bénas feidhmiochta 39.02%(M)
luach saothair 48.37%(F)
[0)
10. Céatadan na bhfostaithe, de réir inscne, a fuair sochar comhchinesil 8.39%(M)
9.77%(F)
11. Céatads bhf ithe laistigh d heathairil luach hair nios sl 78.46%(M)
. Céatadén na ostaithe laistigh den cheathairil luacha saothair nios isle 21.54%(F)
. S y PR 91.69%(M)
12. Céatadan na bhfostaithe laistigh den cheathairil luacha saothair meénach nios isle 8.31% (F)
o . . . 85.85%(M)
13. Céatadan na bhfostaithe laistigh den cheathairil luacha saothair nios airde meénach 9
14.15%(F)
3 ) : - o o 77.78%(M)
14. Céatadan na bhfostaithe laistigh den cheathairil luacha saothair nios airde 22.22%(F)

/s é an mean an meanphointe do gach fostai baineann agus fireann agus is € an t-airmhean an larphointe. Sa chas gur figitr
moaoide é an toradh, ta rata na bhfear nios airde. Sa chas gur figidr luide € an toradh, ta rata na mban njos airde.



